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Con fundamento en los articulos 109 fraccién Ill de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y ACUERDO por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicado en Diario Oficial de la Federacién en
fecha 12 de octubre de 2018, se emite el presente:

CODIGO DE ETICA

INTRODUCCION

El H. Ayuntamiento de Alvarado, Veracruz, para el periodo 2022 — 2025, presidido por la Maestra en
Educacion Preescolar, Lizzette Alvarez Vera, interesada porque el H. Ayuntamiento cuente con los
instrumentos necesarios para lograr un verdadero cambio en la ética y conducta de todos los
servidores publicos al servicio de esta Entidad Publica Municipal, se requiere procurar que su
actuacioén se enmarque en un arraigo sentido del correcto comportamiento humano, le ética, la
moral, la virtud, el deber y una cultura de responsabilidad social, pues ello redundard en el enfoque
integral de la actividad municipal encaminada al bien comun. En dicha inteligencia, se debe
estructurar un sistema normativo que procure la observancia de los mas altos principios éticos, los
cuales deberan estar contenidos en un cuerpo que rija la actuacién de quienes conforman la
Administracién Ptblica def Municipio de Alvarado, Veracruz.

Con base a lo anterior y enfrentando los nuevos retos a los que se enfrenta la sociedad y el servidor
publico en el quehacer cotidiano, existe la responsabilidad por parte de la maxima autoridad del H.
Ayuntamiento de Alvarado, Veracruz para integrar al personal con una alta capacidad profesional y
personal, con profundas convicciones éticas y especificamente, con vocacién de servicio, trabajando
unidos para obtener un beneficio propio y de la sociedad alvaradefia.

Ya entrando en materia del presente cédigo, es importante aclarar el concepto de ética, motivo por
el que ilustraremos que se trata de una disciplina filosofica que estudia el bien y el mal y sus
relaciones con {a moral y el comportamiento humano.

La palabra ética proviene del latin ethicus, que a su vez procede del griego antiguo n0wo6¢ (éthicos),
derivado de éthos, que significa 'cardcter' o 'perteneciente al caricter', siendo el caricter un
conjunto de rasgos, cualidades o circunstancias que indican la naturaleza propia de una cosa o la
manera de pensar y actuar de una persona o una colectividad y por los que se distingue de las
demas. La funcién de la ética como disciplina es analizar los preceptos de moral, deber y virtud que
guian el comportamiento humano hacia la justicia.
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El presente Codigo de Etica, contiene los valores que toda persona debe tener, sin embargo, se
requiere que dichos valores éticos lo posean significativamente los Servidores Publicos, en los tres
poderes y tres niveles de gobierno; esto por ser las personas encargadas de llevar a cabo el
funcionamiento de la Nacién, asi como la atencién de los servicios publicos a la poblacion.

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

LIC. LIZZETTE ALVAREZ VERA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

LIC. SEBASTIAN ENRIQUEZ RASCON
SECRETARIO EJECUTIVO

VOCALES

LIC. JAIME ABEL TIBURCIO HERRERA
SINDICO UNICO MUNICIPAL

L.C. PEDRO DOMINGO YDIRIN PRESTAMO
TESORERO MUNICIPAL

ARQ. MARIANA HERNANDEZ ESPINOSA
DIRECTORA DE OBRAS

L.C. FELIPE ZILCH FERNANDEZ
TITULAR DEL ORGNAO DE CONTROL INTERNO
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Articulo 1.- El presente Codigo de Etica aporta los principios rectores basicos que deben prevalecer
en el servicio publico y que son el eje rector para quienes forman parte de este Gobierno, es de
observancia general para todas las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Alvarado,
Veracruz.

Articulo 2.- E| presente Cédigo tiene por objeto establecer los principios y valores institucionales,
por los cuales debe regirse la actuacion en el desempefio del empleo, cargo o comision de los
servidores publicos de Municipio de Alvarado, Veracruz; y ser guia para un desempefio de excelencia
en las funciones inherentes por medio del respeto a los derechos humanos, fomentando ademas
la igualdad'y no discriminacién en todos los dmbitos.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en este Cédigo, no busca generar ninguna distincidon ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que éstos seran redactados asegurando un lenguaje
incluyente y no discriminatorio.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Cddigo, se entendera por:
Cédigo: Codigo de Etica del Municipio de Alvarado Veracruz.
Municipio: Municipio de Alvarado Veracruz.

Etica: Conjunto de principios, valores y reglas de cumplimiento obligatorio que deben de observar
las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo cargo o comisién, orientados a
satisfacer el interés comun de la ciudadania, y que no omiten el cumplimiento de las demds leyesy
disposiciones juridicas;

Servidores (as) Publicos (as): Quienes desempefian un empleo, cargo o comisidn en los entes
publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccién lll, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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Articulo 5. Los principios constitucionales que cumpliran las personas, servidoras publicas de este
Municipio, serdn los siguientes:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas someten su actuacidn, cargo o comisién apegadas a
Derecho.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su cargo o
comision para obtener algtn beneficio, provecho o ventaja personal. No aceptan dadivas, obsequios
o regalos de cualquier

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido, tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y optimizan los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas cumplen con sus funciones, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas preservan el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones con estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, proporcionando la documentacion que
generan o conservan; y promueven un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.
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k) Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones; asi como a la evaluacidn y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

I) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas seleccionan los puestos de trabajo de
acuerdo a la habilidad profesional, capacidad y experiencia; atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficiente: Las personas servidoras publicas realizan o cumple su trabajo o funcion a la perfeccion,
alcanzan las metas institucionales.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actiian de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo o cargo; ajustan su conducta ética que responda
al interés publico.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO IlI
DE LOS VALORES

Articulo 6. Las personas servidoras publicas de este municipio, observaran en su actuacion
administrativa los valores siguientes:

a) Interés Publico: Tratando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Conduciéndose con austeridad y sin ostentacidn, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros y compaieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetando los derechos humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier
otra condicion.

d) lgualdad y no discriminacién: Prestando sus servicios a todas las personas sin distincidn,
exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
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el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o en cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

e) Equidad de género: Garantizando que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

L ]
f) Entorno Cultural y Ecolégico: Evitaran la afectacién del patrimonio cultural en general de y del
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Colaboran entre si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, en beneficio de la ciudadania.

h) Liderazgo: Buscaran ser los mejores en el trabajo que desempefian, asi como promotores del
Cédigo de Etica para la correcta funcién publica.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 7. Las personas servidoras publicas de este H. Ayuntamiento de Alvarado, Veracruz,
observaran en el desempefio de su encargo las siguientes reglas de integridad, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes
directrices:

. Actuar conforme a las disposiciones juridicas que le atribuyen a su cargo, por lo que deben cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

I1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar dadivas u obsequios de cualquier
persona fisica o moral.
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Il. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al bienestar de la poblacion.

IV. Dar a las personas el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o0 personas.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados institucionales segln
sus responsabilidades.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion,

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con empresarios para establecer cualquier tipo de negocio privado
que afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta
el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Xl. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera directa el
ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de
acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o
comisién.

XlIl. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la seleccidn,
nombramiento o designacidn para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por

filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado; y

Xill. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano.
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Articulo 8. El Comité de Ftica estard integrado por la Presidenta Municipal, el Secretario del
Ayuntamiento, Sindico Unico y Regidores, los servidores publicos que integran el presente Comité,
tendran cuatro sesiones ordinarias anualmente, quienes tendran derecho de voz y voto.

El Comité sera presidido por la Presidenta Municipal y como Secretario Ejecutivo estara a cargo del
Secretario del Ayuntamiento, los demas miembros participardn como vocales. El Secretario
Ejecutivo, dara seguimiento a los acuerdos del Comité. A excepcion de la Presidenta y el propio
Secretario Ejecutivo, los demdas miembros del Comité en caso de ausencia, podran designar por
escrito a un suplente, quien lo representara en las sesiones y contara, con las mismas facultades y
obligaciones que el titular, quien reciba dicha designacién, no podra ser suplido en caso de ausencia.

En caso de ausencias de la Presidenta y del Secretario Ejecutivo, no se podra llevar a cabo la sesién,
por lo que, se podra reprogramar para una fecha posterior.

La regulacion del Comité estara a cargo de la Presidenta Municipal, quien podrad presentar las
propuestas para modificar su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento. Asimismo,
debera evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que haya implementado el
Comité y propondra, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes.

El Comité sesionard de manera ordinaria cuatro veces al afio, el calendario de sesiones se
establecerd en la primera Sesién Ordinaria. Cinco dias habiles antes a la primera celebracion de la
primera sesion ordinaria del afio, los miembros integrantes del Comité deberdn presentar las
propuestas de actividades para que, de ser aprobadas, se procedera a elaborar el Programa Anual
de Actividades.

Los miembros integrantes del Comité podran solicitar al Secretario Ejecutivo, que convoque a
reunién de manera extraordinaria, misma que se realizara en un término no mayor de cinco dias
habiles posteriores a la solicitud.

Los miembros del Comité tendran derecho de voz y voto, la Presidenta del Comité tendra voto de
calidad, en caso de empate en la aprobacién de algun Acuerdo.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES

Articulo 9. El Comité, asi como el Titular del Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento, en el
ambito de su competencia, daran cumplimiento y vigilaran la observancia del presente Cédigo de
Etica.
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Articulo 10. La Presidenta del Comité, el Secretario Ejecutivo y el Contralor Interno, son los
facultados para interpretar lo no previsto en el presente Cédigo de Etica, tomando como base los
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica y la Ley General de Responsabilidades
administrativas.

Articulo 11. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité, asi como al Organo de
Control Interno, presuntos incumplimientos al Codigo de Etica.

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION Y DIFUSION DEL cODIGO

Articulo 12. Para promover el conocimiento y aplicacién del Cédigo de Etica, asi como de las

directrices para prevenir conflictos de intereses, es preciso considerar las acciones de capacitacién
y difusidn:

I. Mecanismo de Capacitacion:

a) En los cursos de induccién institucional para los servidores publicos de nuevo ingreso se debe
incluir capacitacion sobre el contenido del Cédigo de Etica, Cédigos de Conducta, Politicas de
integridad, asi como de las directrices para prevenir conflictos de intereses.

b) Respecto de los prestadores de servicios externos vinculados con la actividad def H. Ayuntamiento
de Alvarado, Veracruz, se debera considerar la capacitacién (Cursos, Seminarios y Talleres) en
materia de integridad, la Etica y la Conducta, para el buen desempeifio de su servicio.

c) En el Programa Anual de Capacitacion y Profesionalizacién del H. Ayuntamiento de Alvarado,
Veracruz, se debéra incluir iniciativas de capacitacién en materia de Integridad, ética, y de conducta,
para hacer conciencia del trato a la ciudadania en el desempefio del servicio.

d) Se debera incentivar la cooperacién interinstitucional para participar en acciones de capacitacién
llevada a cabo por otras instancias y asi crear un clima laboral acorde a los resultados esperados.

\
H.Y G. AYUNTAMIENTO DE ALVARADO, VERACRUZ. (‘i )
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Il Mecanismo de Difusion

a) Compartir a los servidores publicos de nuevo ingreso, el Cédigo de Etica, Cédigo de Conduta,
Politicas de Integridad, asi como, las directrices para prevenir conflictos de intereses, para su
conocimiento, estas Ultimas deber ser suscritas para cada servidor publico al ingresar al H.
Ayuntamiento de Alvarado, Veracruz y esta deber ser parte de la documentacidn que se integre en
su expediente personal.

b) Periddicamente, dentro de las comunicaciones institucionales, se debera incluir informacién de
cumplimiento, el contenido de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como, las directrices de
prevenir conflicto de intereses.

¢) Comunicar de manera clara y explicita la integracion, funciones y objetivos del Comité de Etica
del H. Ayuntamiento de Alvarado, Veracruz.

d) Incentivarla cooperacion interinstitucional para participar en acciones de difusién de casos de
éxito y buenas practicas, llevadas a cabo por otras instancias publicas o privadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se deja sin efectos el Cédigo de Etica publicado con anterioridad a este, el cual fue
emitido por el H. Ayuntamiento de Alvarado, Veracruz, y publicado en el mes de abril de 2018.

SEGUNDO: Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Cédigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo.

SEGUNDO: Se emite el presente Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Alvarado, Veracruz, en cumplimiento al Lineamiento DECIMO TERCERO DE LA DIFUSION Y SEGUNDO
TRANSITORIO del acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision de Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades administrativas.

TERCERO: Publiquese en el Tablero de avisos y en | pagina oficial del H. Ayuntamiento de Alvarado,
Ver., y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.



H. Y G. AYUNTAMIENTO DE ALVARADO, VERACRUZ.
ADMINISTRACION 2022 - 2025

En Alvarado, Veracruz a 22 dias del mes de junio de 2023
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